


Presupuesto Municipal 2018

INDICE

I INTRODUGCCION ..ottt ettt en et nan s es e 3
[I. ANTECEDENTES GENERALES ..ot 5

lIl. ESTRATEGIAS, POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y METAS PARA EL ANO 2018

........................................................................................................................................................ 10
IV. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS SEGUN PLADECO 2016-2019 .......cccevvverreerrenae. 16
V. PRESUPUESTO DE INGRESOS MUNICIPAL ANO 2018 .......ccoveviverieereeereeeeieeeeseen, 18
VI. PRESUPUESTO GASTOS ANO 2018........coouiieireieereieeierieteseieseiess s s ssse s snans 20
VIl. PRESUPUESTO INGRESOS DEPTO. SALUD 2018 ......cccccooiiiiiiiieieieccieceeeeeeeeeen 28
VIIl. PRESUPUESTO GASTOS DEPTO. SALUD 2018........ccocoteiiiiiiiiieiieniecccneese e 29
IX. PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL DEPTO. DE EDUCACION 2018.......c.c.ccccveueenee. 36
X. PRESUPUESTO DE GASTOS DEL DEPTO. DE EDUCACION 2018 .........cccoevieniennene 37
XI. ANEXO 1: CARTERA DE PROYECTOS ANO 2018......c.coevoeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 45
XIl. ANEXO 2: RECURSOS PROVENIENTES DE TERCEROS AL DEPARTAMENTO

SOCHAL ..t e e e e es 47

-llustre Municipalidad de Vichuquén-

(5 )
L 2 )



Presupuesto Municipal 2018

I. INTRODUCCION

La comuna de Vichuquén cuenta con una fama de localidad aislada, donde su
principal atractivo va ligado directamente al turismo y la belleza escénica presente en
los diferentes sectores, por ende sus servicios entregados van directamente
relacionados a este rubro, por lo que los procesos de gestidbn municipal son altamente

determinantes para el desarrollo local.

Todo proceso de planificacion territorial define una mirada de futuro para la

comuna, lo cual se ve reflejado en como la municipalidad potencia y distribuye estos
recursos para lograr los objetivos institucionales, mediante el cumplimiento de las
metas presupuestarias establecidas y con ello potenciar las funciones que presta el

municipio como ente publico- administrador del desarrollo local.

La orientacion presupuestaria se materializan en un proceso de planificacion
econdmica y financiera, expresandose en lineas estrategias de mayor relevancia para
el desarrollo de la comuna, en consecuencia, el presupuesto se transforma en una
herramienta basica que serad determinante para lograr las expectativas y metas
emanadas por la municipalidad. El analisis del Marco presupuestario municipal se
basa en los ambitos del municipio que favorezcan el desarrollo local y territorial, entre
las que resalta el libre acceso a educacion, salud, deporte, recreacion, condiciones de
vivienda digha, acceso a la cultura y las artes, impulso de gestidén para la recuperacion
del patrimonio, promocion del turismo, equipamiento de infraestructura acorde a las
actividades realizadas por los artesanos, equipamiento e infraestructura comunitaria,
actividades sociales y participacion ciudadana, entre las mas relevantes para el
alcalde y el consejo municipal, por ende el presupuesto es la herramienta para
determinar, planificar y gestionar de acuerdo al origen de los recursos; el destino que
se les dara para concretar las actividades propuestas para un periodo determinado,

donde la finalidad mayor es mejorar la calidad de vida de la comunidad.

-llustre Municipalidad de Vichuquén-
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Para el aflo 2018 se considera un presupuesto participativo tanto de parte de las
unidades municipales como de las jornadas participativas desarrolladas en las
diferentes localidades, para con ello lograr un mejoramiento de la gestion y el buen
manejo de los recursos tanto econdémicos como humanos, dando paso con esto a
generar instancias de participacion ciudadana y determinar las necesidades de las
diferentes localidades para determinar y priorizar los proyectos de interés para los
diferentes sectores, los cuales permitiran el desarrollo de cada una de las localidades

de la comuna de Vichuquén y de sus habitantes.
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[I. ANTECEDENTES GENERALES

¢ QUE ES EL PRESUPUESTO MUNICIPAL?

Es un instrumento de gestion con que cuentan las municipalidades, en el cual se
reflejan los posibles ingresos y gastos para un determinado periodo de un afio
calendario, en el que se expresan monetariamente los programas y actividades que

se realizaran en dicho periodo.

Basicamente, tiene la finalidad de dejar una constancia de los recursos que se
espera disponer en el afio siguiente, basado en una proyeccion de como se

gastaran.

Asi, el presupuesto municipal es clave para una buena gestion y planificacion,
puesto que mediante éste se logra ordenar los recursos en relacion a las directrices

municipales.

Segun los Articulos 6, 56, 65 de la Ley N°18.695/2006 Ley Organica
Constitucional de municipalidades se debe dar cumplimiento:

1 Articulo 6 donde sefiala “La gestion municipal contara, a lo menos, con los
siguientes instrumentos: a) El plan comunal de desarrollo, y sus programas; b)

El plan regulador comunal, y ¢) El presupuesto municipal anual”.

1 Articulo 56 donde sefiala “El alcalde es la maxima autoridad de la
municipalidad y en tal calidad le correspondera su direccién y administracion

superior y la supervigilancia de su funcionamiento.

En la condicion antedicha, el alcalde debera presentar, oportunamente y en
forma fundada, a la aprobacion del concejo, el plan comunal de desarrollo, el
presupuesto municipal, el plan regulador, las politicas de la unidad de

servicios de salud y educacién y demas incorporados a su gestion, y las
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politicas y normas generales sobre licitaciones, adquisiciones, concesiones y

permisos.

[ Articulo 65 donde sefala “El alcalde requerird el acuerdo del concejo
para: a) Aprobar el plan comunal de desarrollo y el presupuesto municipal,
y sus modificaciones, como asimismo los presupuestos de salud y educacion,
los programas de inversién correspondientes y las politicas de recursos
humanos, de prestacion de servicios municipales y de concesiones, permisos

y licitaciones”.

Al aprobar el presupuesto, el concejo velara porque en él se indiquen los
ingresos estimados y los montos de los recursos suficientes para atender los
gastos previstos. El concejo no podra aumentar el presupuesto de gastos
presentado por el alcalde, sino solo disminuirlo, y modificar su
distribucidn, salvo respecto de gastos establecidos por ley o por convenios
celebrados por el municipio. Con todo, el presupuesto debera reflejar las
estrategias, politicas, planes, programas y metas aprobados por el concejo a

proposicion del alcalde.

El presupuesto municipal incluira los siguientes anexos informativos:

1. Los proyectos provenientes del Fondo Nacional de Desarrollo Regional,
de las Inversiones Sectoriales de Asignacion Regional, del Subsidio de
Agua Potable, y de otros recursos provenientes de terceros, con sus

correspondientes presupuestos.

2. Los proyectos presentados anualmente a fondos sectoriales,
diferenciando entre aprobados, en tramite, y los que se presentaran
durante el transcurso del afio, sefialandose los ingresos solicitados y

gastos considerados.
-llustre Municipalidad de Vichuquén-
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3. Los proyectos presentados a otras instituciones nacionales o
internacionales.

[0 Articulo 82 donde sefala “El pronunciamiento del concejo sobre las materias
consignadas en la letra b) del articulo 79 se realizara de la siguiente manera:

a) El alcalde, en la primera semana de octubre, someterd a consideracion del
concejo las orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal
y el programa anual, con sus metas y lineas de accion. En las orientaciones
globales, se incluiran el plan comunal de desarrollo y sus modificaciones, las
politicas de servicios municipales, como, asimismo, las politicas y proyectos
de inversion. El concejo debera pronunciarse sobre todas estas materias antes
del 15 de diciembre, luego de evacuadas las consultas por el consejo comunal

de organizaciones de la sociedad civil, cuando corresponda.

ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL PRESUPUESTO

CLASIFICACION POR OBJETO O NATURALEZA

Corresponde al ordenamiento de las transacciones presupuestarias de acuerdo con
su origen, en lo referente a los ingresos, y a los motivos a que se destinen los

recursos, en lo que respecta a los gastos. Contiene las siguientes divisiones:

SUBTITULO: Agrupacion de operaciones presupuestarias de caracteristicas o

naturaleza homogénea, que comprende un conjunto de items.
ITEM: Representa un “motivo significativo” de ingreso o gasto.
ASIGNACION: Corresponde a un “motivo especifico” del ingreso o gasto.

-llustre Municipalidad de Vichuquén-



Presupuesto Municipal 2018

SUB-ASIGNACION: Subdivision de la asignacion en conceptos de “naturaleza
mas Particularizada”.

Ejemplo:

INGRESOS

03| 01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS ITEM

03] 01]001 Patentes Municipales ASIGNACION

03| 01 | 001| 001| De Beneficio Municipal SUB- ASIGNACION
GASTOS

21| 01 PERSONAL DE PLANTA ITEM

21( 01 {001 Sueldos y Sobresueldos ASIGNACION

211 01]001|001 Sueldos base SUB- ASIGNACION

FUENTE: Circular N° 854/2004 Direccidn de Presupuestos/Ministerio de Hacienda
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MUNICIPAL IDADES Y SERVICIOS INCORPORADOS A LA GESTION
MUNICIPAL

Segun Circular N° 2110/2014 Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda:

1.- Por decreto del Alcalde respectivo, con acuerdo del Concejo, segun corresponda,
se efectuaran:

a) TRASPASO, EN GASTOS:
1.1 De subtitulos, o sus items cuando corresponda.

1.2 Desde items de los diferentes subtitulos a otros subtitulos o a sus items, segun
corresponda.

1.3 Entre items de un mismo subtitulo.

1.4 Entre asignaciones identificadoras especiales de un mismo item del subtitulo 31
Iniciativas de Inversion.

b) OTRAS MODIFICACIONES

1.5 Incorporacion de disponibilidades financieras reales al 12 de enero del afio 2018
y su distribucién presupuestaria o creaciones, cuando proceda.

1.6 Incrementos de los presupuestos por Incorporaciones de ingresos no
considerados en el presupuesto inicial.

1.7 Creacién de subtitulos de ingresos, e items cuando corresponda, de acuerdo al
origen de los nuevos ingresos, no considerados en el presupuesto inicial y su

distribucion presupuestaria.

1.8 Creacion de nuevos subtitulos o items de gastos por reduccion de otros

subtitulos o items y/o por mayores ingresos.

-llustre Municipalidad de Vichuquén-
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1.9 Ajustes presupuestarios, con reducciones o incrementos, entre subtitulos o
items de ingresos.

1.10 Creaciones, supresiones, incrementos o0 reducciones de asignaciones
identificadoras especiales del subtitulo 31 iniciativas de inversion.

Ill. ESTRATEGIAS, POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y METAS
PARA EL ANO 2018

En el presente afio 2017, contamos con el PLAN DE DESARROLLO COMUNAL
actualizado, por lo que se puede trabajar lineamientos y metas de una forma mas
eficiente, mejorando la gestidén y el manejo de los recursos econémicos tanto como

los recursos humanos.

Es por esto que el Presupuesto Municipal junto a el PLADECO forman parte
integra de la gestion Municipal, destacando en sectores aislados del centralismo del
Gobierno Central, permitiendo ser el nexo entre la Comunidad y los diferentes

Servicios Publicos.

A continuacion se describe la tarea y rol de los Principales Departamentos
de la Municipalidad, su interaccion con la comunidad y los diferentes Servicios
Publicos:

DIDECO: La Direccion de Desarrollo Comunitario es un Departamento es el que
ejecuta todas las actividades en el area del deporte, esparcimiento y recreacion,
desarrollo social ademas mantiene el catastro de pobreza y vulnerabilidad

manteniendo metas importantes para bajar dichas cifras afio a afo.
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No es un ente recaudador de recursos, pero su funcionamiento es fundamental, ya
que, busca ir en ayuda de la poblacién méas vulnerable de la comuna a través de sus
distintos programas, ademas busca mejorar la participacion de la comunidad en
diferentes actividades desarrolladas para todos los habitantes de la comuna.

Vichuquén presenta una geografia abrupta por lo que los programas sociales son
de real importancia y deben ser llevados a las diferentes localidades para que
funcionen de manera eficiente. Ademas ejecutan programas de fomento productivo,

actividades masivas como las que a continuacion se nombran.

Consistentes en ayudas de

Programas de Ayudas Sociales necesidades basicas a las personas
mas vulnerables de la comuna

Ayuda para que representen en

A SoElEl 2 DERoriEis este importante valor a la Comuna

Como Caminata Saludable, Festival

Actividades Adultos Mayores del Adulto Mayor, Fiesta de los
Sabores, Fiesta de la Primavera, entre
otros.

Como la celebracion del dia del
Dirigente, acompafiamiento en
postulacion de proyectos culturales,
deportivos, de implementacion, entre
otros.

Actividades con
Organizaciones
Comunitarias

Actividades comunitarias en las
diferentes localidades como Festival

Actividades de Verano de la Papaya, Festival de la Sal,
Semana Aquelarrina, Semana
LLicana, Semana Vichuguenina, entre
otros.

-llustre Municipalidad de Vichuquén-
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Dia de la Madre, Padre, Nifio, Mujer  Actividades en diferentes localidades

Realizacion de una caravana para
los nifios de la comuna que recorre
todas las localidades.

Navidad

Festividades en diferentes
localidades que se enmarcan en las
tradiciones lugarefias

San Pedro, Las Carmenes

Diferentes actividades Patrias en las

Fiestas Patrias localidades como los desfiles en
Boyeruca, Llico, Lipimavida,
Aquelarre y Vichuquén

Actividades Propias de Aquelarre y
Halloween Vichuquén.

DOM: La Direcciones de Obras Municipales corresponde a un ente técnico dentro
del municipio, la cual depende administrativamente de alcalde de la comuna, en
tanto en lo técnico depende de la SEREMI de Vivienda a través de su direccién de
desarrollo urbano y construcciones, la ordenanza general de urbanismo y
construcciones y, en el ambito local la ordenanza local y los diferentes instrumentos

legales que le competen.

Cuenta con unidades operativas de su dependencia a través de las cuales se
concretan todas sus funciones dentro del territorio comunal. Cada unidad cuenta con
un encargado el cual se coordina directamente con el director de obras quien es el

responsable administrativo de las actuaciones de estas unidades y sus funcionarios.

-llustre Municipalidad de Vichuquén-
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Departamento de Vivienda: Este Departamento tiene como tarea principal
organizar a las familias y realizar las gestiones necesarias para que obtengan sus

viviendas.

Ademas dentro de sus funciones principales la organizacién, deteccién, analisis
de la demanda habitacional de la comuna y formulacién de diferentes proyectos
gue tienen como finalidad entregar soluciones eficientes de los distintos programas
habitacionales otorgados por el ministerios de vivienda al pais a través de SERVIU.

Por otra parte, entrega un servicio de asesoramiento y apoyo a la comunidad en

otros procesos de postulacion individual a los diferentes subsidios vigentes.

Departamento Finanzas: Este Departamento es el encargado de velar por el buen
funcionamiento economico de la Municipalidad, administrando los recursos
recaudados por el area de Transito, Multas, Juzgado de Policia Local, DOM, entre

otros.

La principal labor de este departamento es recaudar recursos para el funcionamiento
de la Municipalidad y luego administrarlos de la mejor manera posible.

Secretaria Municipal: Tiene por objetivo dirigir las actividades de la Secretaria
Administrativa del Alcalde y del Concejo, y desempefiarse como Ministro de Fe en

todas las actuaciones municipales.

Unidad de Control Interno: Tiene como objetivo fiscalizar la gestion del municipio,
en el marco de las normas legales vigentes y de los procesos administrativos
establecidos, apoyando la maxima eficiencia administrativa interna de la

Municipalidad.

-llustre Municipalidad de Vichuquén-
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SECPLAC: La Secretaria de Planificacibn Comunal tiene como objetivo apoyar al
Alcalde y al Concejo Municipal en la definicion de las politicas y en la elaboracion 'y
coordinacion de los planes, programas y proyectos. Ademas de tener una vision
estratégica sobre el funcionamiento de la Municipalidad, sus objetivos y metas a
corto, mediano y largo plazo.

Este departamento se centra en la blsqueda de recursos para mejorar la
infraestructura y equipamiento de espacios publicos para la comunidad, ademas
ayudar en la postulacion a las diferentes organizaciones comunitarias de la comuna.

(Mas funciones).

Departamento de Educacion: La Direccion de Administracion de la Educacion
Municipal

(DAEM) depende directamente del alcalde y su objetivo es asesorar al alcalde y al
concejo en la formulacion de la politica del area. Su rol es fundamental en la
preparacion de los nifios y jovenes para su desarrollo como potenciales trabajadores

del pais o para proseguir estudios fuera de la comuna.

El mejoramiento de la calidad de la educacion depende fundamentalmente de la
importancia que se tenga en la gestion del Alcalde y Concejo Municipal y el buen

desarrollo del departamento DAEM de la Comuna.

Departamento de Salud: Siendo este departamento fundamental en la gestion, por
tratarse de un servicio basico en la vida de las personas y ademas considerando
gue en la comuna no existe otro tipo de prestaciones médicas (solo existe salud

primaria), la comunidad depende principalmente de este servicio.

Se consideran el servicio de 1 CESFAM y 5 postas rurales para toda la
comunidad.

-llustre Municipalidad de Vichuquén-
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Juzgado de Policia Local: El Juzgado de Policia Local tiene como objetivo principal
"ADMINISTRAR JUSTICIA", "RESOLVER CONFLICTOS SUSCITADOS ENTRE
PARTICULARES" Y "SANCIONAR CONDUCTAS QUE INFRINGEN LA
NORMATIVA".

PRODESAL: El Programa de Desarrollo Local es un servicio para la asistencia de
pequefios agricultores y artesanos de la Comuna y es un eje estratégico para
acompanfar y asesorar la pequefa produccion de autoconsumo y subsistencia, sus

principales funciones son:

1 Generar condiciones para aumentar el capital productivo y desarrollar
capacidades para que los pequefios productores agricolas y sus familias,

puedan optimizar sus sistemas de produccion.

1 Cumplir con las demas funciones que le encomiende su superior directo,
y de acuerdo a la naturaleza de sus funciones y que estén dentro del Marco

Legal.
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IV. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS SEGUN PLADECO 2016-2019

Los lineamientos estratégicos (LE) se entienden como los ejes, tematicas, &mbitos,
dimensiones o areas que constituyen los componentes generales de la planificacién

estratégica.

A su vez, los lineamientos estratégicos tienen como sustento metodolégico, los

siguientes aspectos a saber:

a) Los lineamientos estratégicos, surgen del analisis de la realidad diagndstica
realizada en la etapa de “ideas y conclusiones generales del diagnostico
comunal” trabajada en el PLADECO.

b) Los lineamientos estratégicos son ambitos de desarrollo posibles de
implementar, por la institucién municipal, en el periodo de vigencia del plan,

0 a lo menos sentar sus bases estructurales.

c) Loslineamientos estratégicos, que dan base operacional a la vision de futuro,

deben ser reales, factible, medibles y cuantificables.

d) Los lineamientos estratégicos responden y son congruentes con la opinién,
sugerencias, demandas y/o necesidades sefialadas por los distintos actores
comunales (técnicos, politicos y sociales) involucrados durante el proceso de
elaboracién de la etapa diagnostica del plan de desarrollo comunal, por ende,

poseen una validez y confiabilidad instrumental y social en si mismos.

En concordancia a lo anterior, ademas teniendo como base los resultados de todos
los actores locales que participaron de los distintos instrumentos metodolégicos
aplicados en la comuna y los argumentos anteriormente sefialados, dando como

resultado los siguientes 5 lineamientos estratégicos:

-llustre Municipalidad de Vichuquén-
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FUENTE: PLADECO 2016-2019 COMUNA DE VICHUQUEN
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=2
S 5| S
= & 2_(’ % DENOMINACION TOTAL (M$)
= = =z =

?
03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES

2.037.720

03 01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 539.220
03 01 001 Patentes Municipales 390.000
03 01 001 001 | De Beneficio Municipal 390.000
03 01 002 Derechos de Aseo 70.500
03 01 002 001 En Impuesto Territorial 65.000
03 01 002 | 002 | EnPatentes Municipales 3.000
03 01 002 | 003 | Cobro Directo 2.500
03 01 003 Otros Derechos 75.220
03 01 003 | 001 [ Urbanizacién y Construccion 28.000
03 01 003 | 002 | Pemisos Provisorios 5.000
03 01 003 003 | Propaganda 2.720
03 01 003 | 004 | Transferencia de Vehiculos 35.000
03 01 003 | 999 [ otros 4.500
03 01 004 Derechos de Explotacion 1.500
03 01 004 | 001 [ Concesiones 1.500
03 01 999 Otras 2.000
03 02 PERMISOS Y LICENCIAS 1.253.500
03 02 001 Permisos de Circulacion 1.253.500
03 02 001 001 | De Beneficio Municipal 464.000
03 02 001 002 | De Beneficio Fondo Comun Municipal 789.500
03 03 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063, DE 1979) 245.000
05 CXC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.000
05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 14.000
05 03 002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 8.000
05 03 002 001 | Fortalecimiento de la Gestién Municipal 8.000
05 03 008 De Gobierno Regional 1.000
05 03 999 De Otras Entidades Pblicas 5.000
07 C X C INGRESOS DE OPERACION 20.000
07 01 VENTA DE BIENES 20.000
08 CXC OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.156.200
08 01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 7.500
08 01 001 Reembolso Art. 4° Ley N © 19.345 y Ley 19.117 Art. Unico 7.000
08 01 002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y Ley 19.117 Art. Unico 500
08 02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 85.250
08 02 001 Multas - De Beneficio Municipal 70.000
08 02 003 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal 1.000
08 02 004 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Servicios de Salud 750
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08 02 005 Reg. de Multas de Tréans. no Pagadas - De Beneficio Municipal 4.000
08 02 006 Reg. de Multas de Tréans. no Pagadas - De Beneficio Otras Municipalidades 2.000
08 02 007 Multas del Juzgado de Policia Local - De Beneficio Otras Municipalidades 500
08 02 008 Intereses 7.000
08 03 PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N° 3.063, de 1979 1.042.000
08 03 001 Participacion Anual 1.002.000
08 03 002 Compensaciones Fondo Comun Municipal 15.000
08 03 003 Aportes Extraordinarios 25.000
08 03 003 | 001 | Aportes Extraordinarios 25.000
08 04 FONDOS DE TERCEROS 6.450
08 04 001 Arancel al Registro de Multas de Transito No Pagadas 1.450
08 04 999 Otros Fondos de Terceros 5.000
08 99 OTROS 15.000
08 99 001 Devoluc. y Reintegros no Provenientes de Impuestos 1.000
08 99 002 Ingresos Farmacia Comunal 10.000
08 99 999 Otros 4.000
12 10 INGRESOS POR PERCIBIR 40.000
13 01 DEL SECTOR PRIVADO 2.500
13 01 001 De la Comunidad - Programa Pavimentos Participativos 1.500
13 01 999 Otras 1.000
13 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 100.000
13 03 002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 89.000
13 03 002 001 Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal 2.000
13 03 002 002 | Programa Mejoramiento de Barrios 2.000
13 03 002 999 | Otras Transferencias para Gastos de Capital de la SUBDERE 85.000
13 03 005 Del Tesoro Publico 5.000
13 03 005 | 001 [ Patentes Mineras Ley N° 19.143 5.000
13 03 999 De Otras Entidades Publicas 6.000
14 01 Endeudamiento Interno 40.750
14 01 002 Empréstitos 750
13 003 Créditos de Proveedores 40.000
TOTAL INGRESOS 3.413.170
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21 GASTOS EN PERSONAL 1.144.070| 52.300 0| 2.750 0 1.199.120
21 (o PERSONAL DE PLANTA 669.670 0 0 0 0 669.670
21 01 | 001 Sueldos y Sobresueldos 534.650 0 0 0 0 534.650
21 o1 ] 001 | oot Sueldos Bases 147.400 147.400
21 | o1 ] oot | 002 Asignacion de Antigiiedad 8.200 0 0 0 0 8.200
21 | o1 | 001 | 002 | 002 | Asignacion de Antigiiedad, Art.97, letra g), de la Ley N°18.883, y Leyes N°s. 19.180 y 19.280 8.200 8.340
21 o1 ] o001 | 003 Asignacion Profesional 45.600 0 0 0 0 45.600
21 ] 01 ] 001 | 003 | 001 | Asignacion Profesional , Decreto Ley N° 479, de 1974 45.600 45.600
21 | o1 | 001 | 007 Asignaciones del D.L. N° 3551, de 1981 164.000 0 0 0 0 164.000
21 | o1 ] 001 | 007 | 001 | Asignacion Municipal, Art.24 y 31 D.L. N°3.551 de 1981 164.000 157.540
21 01 | 001 | 009 Asignaciones Especiales 18.300 0 0 0 0 18.300
21 | o1 ] 001 | 009 | 005 | Asignacion Art. 1, Ley 19.529 18.300 18.300
21 o1 ] o001 o0 Asignacion de Pérdida de Caja 350 0 0 0 0 350
21 01 1 001 | 010 | 001 | Asignacion de Pérdida de Caja, Art. 97, letra a) , Ley 18883 350 350
21 01 | 001 | 014 Asignaciones Compensatorias 74.900 0 0 0 0 74.900
21 | o1 ] 001 | 014 | 001 | Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 31.700 31.700
21 | o1 | 001 | 014 | 002 | Bonificacién Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N°18.566 12.000 12.000
21 | o1 | 001 | 014 | 003 | Bonificacién Compensatoria, Art.10, Ley N°18.675 29.700 29.700
21 ] 01 ] 001 | 014 | 004 | Bonificacion Compensatoria, Art.11, Ley N°18.675 1.500 1.500
21 o1 ] oot o5 Asignaciones Sustitutivas 19.500 0 0 0 0 19.500
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21 | o1 ] 001 | 015 | 001 | Asignacion Unica Art. 4, Ley N° 18.717 19.500 21.520
21 01 ] 001 | 019 Asignacion de Responsabilidad 26.400 26.400
21 | o1 ] 001 | 019 | 001 | Asignacion de Responsabilidad Judicial, Art. 2, Ley 20.008 5.000 5.000
21 01 | 001 | 019 | 002 | Asignacion de Responsabilidad Directiva 21.400 21.400
21 01 | 001 | 999 Otras Asignaciones 30.000 30.000
21 |01 ] 002 Aportes del Empleador 12.500 0 0 0 0 0 12.500
21 |01 | 002 | 001 A Servicios de Bienestar 4.000 4.000
21 01 | 002 | 002 Otras Cotizaciones Previsionales 8.500 8.500
21 01 | 003 Asignaciones por Desempeiio 72.800 0 0 0 0 0 72.800
21 o1 ] 003 | 001 Desempefio Institucional 50.000 0 0 0 0 0 50.000
21 ] 01 ] 003 | 001 | 001 | Asignacién de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 50.000 50.000
21 ] o1 | 003 | 002 Desempeiio Colectivo 16.200 0 0 0 0 0 16.200
21 | o1 | 003 | 002 | 001 | Asignacién de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 16.200 16.200
21 |01 | 003 | 003 Desempeio Individual 6.600 0 0 0 0 0 6.600
21 | o1 ] 003 | 003 | 001 | Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 3.150 3.150
21 | o1 ] 003 | 003 | 002 | Asignacion de Incentivos por Gestion Jurisdiccional, Art. 2, Ley N° 20.008 3.450 3.450
21 01 | 004 Remuneraciones Variables 39.500 0 0 0 0 0 39.500
21 | o1 ] 004 | 005 Trabajos Extraordinarios 25.000 25.000
21 01 | 004 | 006 Comisiones de Servicios en el Pais 13.000 13.000
21 01 | 004 | 007 Comisiones de Servicios en el Exterior 1.500 1.500
21 [ o1 ] 005 Aguinaldos y Bonos 10.220 0 0 0 0 0 10.220
21 o1 ] 005 | oot Aguinaldos 3.350 0 0 0 0 0 3.350
21 ] 01 ] 005 | 001 | 001 | Aguinaldo de Fiestras Patrias 1.675 1.675
21 | o1 ] 005 | 001 | 002 | Aguinaldo de Navidad 1.675 1.675
21 |01 ] 005 | 002 Bono de Escolaridad 1.300 1.300
21 | o1 ] 005 | 003 Bonos Especiales 5.000 0 0 0 0 0 5.000
21 | o1 | 005 | 003 | 001 | Bono Extraordinario Anual 5.000 5.000
21 |01 | 005 | 004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 570 570
21 |02 PERSONAL A CONTRATA 267.200 0 0 0 0 0| 267.200
21 |02 | 001 Sueldos y Sobresueldos 206.160 0 0 0 0 0| 206.160
21 |02 | oo1 | oot Sueldos Bases 58.960 58.960
21 |02 | oot | 002 Asignacién de Antigiledad 3.280 0 0 0 0 0 3.280
21 | 02 | 001 | 002 | 002 | Asignacién de Antigiiedad, Art.97, letra g), de la Ley N°18.883, y Leyes N°s. 19.180 y 19.280 3.280 3.280
21 |02 | 001 | 003 Asignacion Profesional 18.240 0 0 0 0 0 18.240
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21 02 | 001 | 003 | 001 | Asignacion Profesional , Decreto Ley N° 479, de 1974 18.240 18.240
21 |02 | 001 | 007 Asignaciones del D.L. N° 3,551, de 1981 65.600 0 0 0 0 0 65.600
21 | 02 | 001 | 007 | 001 | Asignacion Municipal, Art.24 y 31 D.L. N°3.551 de 1981 65.600 65.600
21 02 | 001 | 009 Asignaciones Especiales 7.320 0 0 0 0 0 7.320
21 ] 02 | 001 | 009 | 005 | Asignacion Art. 1, Ley 19.529 7.320 7.320
21 02 | 001 ] 013 Asignaciones Compensatorias 32.960 0 0 0 0 0 32.960
21 | 02 | 001 | 013 | 001 | Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 16.280 16.280
21 02 | 001 ] 013 | 002 | Bonificacién Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N°18.566 4.800 4.800
21 | 02 | 001 | 013 | 003 | Bonificacién Compensatoria, Art.10, Ley N°18.675 11.880 11.880
21 02 |1 001 | 014 Asignaciones Sustitutivas 7.800 0 0 0 0 0 7.800
21 | 02 ] 001 | 014 | 001 | Asignacion Unica Articulo 4, Ley N° 18.717 7.800 7.800
21 02 | 001 ] 999 Otras Asignaciones 12.000 12.000
21 02 | 002 Aportes del Empleador 7.200 0 0 0 0 0 7.200
21 |02 | 002 | 001 A Servicios de Bienestar 1.700 1.700
21 02 | 002 | 002 Otras Cotizaciones Previsionales 5.500 5.500
21 02 | 003 Asignaciones por Desempeiio 27.740 0 0 0 0 0 27.740
21 |02 ] 003 | 001 Desempefio Institucional 20.000 0 0 0 0 0 20.000
21 | 02 | 003 | 001 | 001 | Asignacion de Mejoramiento de la Gestién Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 20.000 20.000
21 |02 | 003 | 002 Desempefio Colectivo 6.480 0 0 0 0 0 6.480
21 | 02 ] 003 | 002 | 001 | Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 6.480 6.480
21 |02 | 003 | 003 Desempeiio Individual 1.260 0 0 0 0 0 1.260
21 | 02 ] 001 | 003 | 001 | Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 1.260 1.260
21 02 | 004 Remuneraciones Variables 17.500 0 0 0 0 0 17.500
21 |02 ] 004 | 005 Trabajos Extraordinarios 10.000 10.000
21 |02 | 004 | 006 Comisiones de Senvicios en el Pais 7.000 7.000
21 02 | 004 | 007 Comisiones de Servicios en el Exterior 500 500
21 |02 ] 005 Aguinaldos y Bonos 8.600 0 0 0 0 0 8.600
21 |02 | 005 | oot Aguinaldos 3.400 0 0 0 0 0 3.400
21 | 02 ] 005 | 001 | 001 | Aguinaldo de Fiestras Patrias 1.700 1.700
21 | 02 ] 005 | 001 | 002 | Aguinaldo de Navidad 1.700 1.700
21 |02 | 005 | 002 Bono de Escolaridad 800 800
21 |02 | 005 | 003 Bonos Especiales 4.000 0 0 0 0 0 4.000
21 | 02 | 005 | 003 | 001 | Bono Extraordinario Anual 4.000 4.000
21 |02 | 005 | 004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 400 400
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21 |03 OTRAS REMUNERACIONES 136.200 0 0 0 0] 136.200
21 03 | 001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 45.600 45.600
21 03 | 004 Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 86.600 86.600
21 |03 | 004 | 001 Sueldos 68.000 68.000
21 |03 | 004 | 002 Aportes del Empleador 2.000 2.000
21 03 | 004 | 003 Remuneraciones Variables 15.000 15.000
21 |03 | 004 | 004 Aguinaldos y Bonos 1.600 1.600
21 03 | 005 Suplencias y Reemplazos 2.500 2.500
21 03 | 007 Alumnos en Practica 1.500 1.500
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 71.000| 52.300 0] 2.750 0 0] 126.050
21 04 | 003 | 001 Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones 62.000 62.000
21 04 | 003 | 002 Gastos por Comisiones y Representaciones del Municipio 5.000 5.000
21 | 04 | 003 | 003 Otros Gastos 4.000 4.000
21 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 52.300 2.750 55.050
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 416.550 | 111.800 | 46.800 | 12.200 | 1.000 | 500 | 588.850
2 |o ALIMENTOS Y BEBIDAS 0 7.000|14.000| 5.000|1.000 0 27.000
22 01 ] 001 Para Personas 7.000 | 14.000| 5.000|1.000 27.000
2 |0 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 5.750 0 0 0 0 0 5.750
22 |02 ] oo1 Textiles y Acabados Textiles 250 250
22 02 | 002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 4.000 4.000
22 |02 | 003 Calzado 1.500 1.500
2 |03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 55.400 0 0 0 0 0 55.400
22 | 03 | oot Para Vehiculos 25.000 25.000
22 03 | 002 Para Maquinas, Equipos de Prod., Traccion y Elevacion 30.000 30.000
22 |03 | 999 Para Otros 400 400
2 |04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 56.100| 11.500 0 500 0 0 68.100
22 | 04 | oot Materiales de Oficina 13.000 13.000
22 |04 | o003 Productos Quimicos 1.500 1.500
22 04 | 004 Productos Farmacéuticos 10.000 500 10.500
22 | 04 | 006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 1.000 1.000
2 | o4 | 007 Materiales y Utiles de Aseo 2.500 2.500
22 04 | 008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 300 300
22 04 | 009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 8.500 8.500
22 04 | 010 Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles 1.000 1.000
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22 04 | 011 Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 20.000 20.000
22 | 04 ] 012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 5.000 5.000
22 | 04 ] 013 Equipos Menores 500 500
22 04 | 014 Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plasticos 200 200
22 04 | 015 Productos Agropecuarios y Forestales 1.000 1.000
22 04 | 016 Materias Primas y Semielaboradas 300 300
22 |04 | 999 Otros 2.800 2.800
2 |05 SERVICIOS BASICOS 98.500 0 0 0 98.500
22 |05 | oot Electricidad 50.000 50.000
22 |05 | 002 Agua 7.000 7.000
22 |05 | 003 Gas 3.500 3.500
22 |05 | oo4 Correo 1.000 1.000
22 |05 ] 005 Telefonia Fija 7.000 7.000
22 |05 | 006 Telefonia Celular 15.000 15.000
22 05 | 007 Acceso a Internet 14.000 14.000
22 05 | 008 Enlaces de Telecomunicaciones 500 500
22 |05 ] 999 Otros 500 500
2 |06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 25.000 0 0 0 25.000
22 06 | 001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 2.000 2.000
22 06 | 002 Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos 17.000 17.000
22 06 | 003 Mantenimiento y Reparacién Mobiliarios y Otros 2.500 2.500
22 06 | 004 Mantenimiento y Reparacién de Maquinas y Equipos de Oficina 500 500
22 06 | 005 Mantenimiento y Reparacién Maquinaria y Equipos de Produccion 500 500
22 06 | 006 Mantenimiento y Reparacién de Otras Maquinarias y Equipos 500 500
22 06 | 007 Mantenimiento y Reparacién de Equipos Informéaticos 1.000 1.000
22 |06 | 999 Otros 1.000 1.000
2 |o7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 11.800 2.800| 8.000 0 22.600
2 | o7 | oot Senvicios de Publicidad 10.000 5.000 15.000
2 |07 ] 002 Senvicios de Impresion 1.000 2.800| 2.000 5.800
22 07 | 003 Servicios de Encuadernacién y Empaste 500 500
2 | o7 | 999 Otros 300 1.000 1.300
2 |o8 SERVICIOS GENERALES 60.700| 80.000|21.800| 5.000 167.500
22 |08 | oot Senvicios de Aseo 60.000 60.000
22 |08 | 003 Senvicios de Mantencion de Jardines 12.000 12.000
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22 | 08 | oo4 Servicios de Mantencion de Alumbrado Publico 1.000 1.000
22 | 08 | 006 Servicios de Mantencién de Sefializac. de Transito 200 200
22 08 | 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 3.000 3.000
22 08 | 009 Servicios de Pago y Cobranza 2.000 2.000
22 08 | 010 Servicios de Suscripcion y Similares 500 500
22 |08 ] o1 Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos 4.000 8.000 | 21.800| 5.000 38.800
22 |08 | 999 Otros 50.000 50.000
2 |09 ARRIENDOS 21.800 9.000 500| 1.200 0 0 32.500
22 09 | 001 Arriendo de Terrenos 1.000 1.000
22 |09 | 002 Arriendo de Edificios 15.000 15.000
22 |09 | 003 Arriendo de Vehiculos 300 4.000 500 200 5.000
22 09 | 004 Arriendo de Mobiliario y Otros 500 500
22 09 | 005 Arriendo de Magquinas y Equipos 500 5.000 1.000 6.500
22 |09 | 999 Otros 4.500 4.500
2 |10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 34.000 0 0 0 0 0 34.000
22 10 | 002 Primas y Gastos de Seguros 15.000 15.000
22 10 | 004 Gastos Bancarios 18.000 18.000
22 |10 ] 999 Otros 1.000 1.000
2 |1 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 32.000 0 0 0 0 0 32.000
22 11 ] 001 Estudios e Investigaciones 3.000 3.000
22 11 | 002 Cursos de Capacitacion 3.500 3.500
22 11 ] 003 Servicios Informaticos 25.000 25.000
2 |11 ] 999 Otros 500 500
2 | OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 15.500 1.500| 2.500 500 0|500 20.500
22 12 | 002 Gastos Menores 12.000 12.000
22 12 | 003 Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial 1.500 2.500 500 500 5.000
22 12 | 004 Intereses, Multas y Recargos 1.000 1.000
22 12 | 005 Derechos y Tasas 1.500 1.500
22 |12 | 999 Otros 1.000 1.000
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 25.000 0 0 0 0 0 25.000
3 |o PRESTACIONES PREVISIONALES 25.000 0 0 0 0 0 25.000
23 01 | 004 Desahucios e Indemnizaciones 25.000 25.000
u TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.443.000| 22.500| 2.700]12.500 |5.000 0/1.485.700
%4 | o AL SECTOR PRIVADO 4.000| 22.500| 2.700)12.500 |5.000 0 46.700
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24 |01 ] 001 Fondos de Emergencia 2.500 4.500 3.000 10.000
24 01 | 004 Organizaciones Comunitarias 10.000 10.000
24 01 | 005 Otras Pers.onas Juridicas Privadas 1.000 1.000
24 | 01| 006 Voluntariado 3.000 3.000
24 01 | 007 Asistencia Social a Personas Naturales 1.000 2.500 8.500 12.000
24 01 | 008 Premios y Otros 1.500 2.700 1.000 | 5.000 10.200
24 01 | 999 Otras Transferencias al Sector Privado 500 500
24 |03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.439.000 0 0 0 0 01]1.439.000
24 03 | 080 A las Asociaciones 8.000 0 0 0 0 0 8.000
24 |03 ] 080 | 001 Ala Asociacion Chilena de Municipalidades 5.000 5.000
24 | 03] 080 | 002 A Otras Asociaciones 3.000 3.000
24 |03 ] 090 Al Fondo ComUn Municipal - Permisos de Circulacién 750.000 750.000
24 |03 ] 090 | o001 Aporte Afio Vigente 750.000 750.000
24 | 03] 099 A Otras Entidades Piblicas 1.000 1.000
24 03 | 101 A Servicios Incorporados a su Gestion 680.000 680.000
24 |03 | 101 | 001 A Educacion 380.000 380.000
24 |03 | 101 | 002 A Salud 300.000 0 0 0 0 0| 300.000
2 OTROS GASTOS CORRIENTES 6.000 0 0 0 0 0 6.000
26 |01 DEVOLUCIONES 3.500 3.500
26 | 01 | oot Devoluciones 3.500 3.500
26 |02 COMPENSACION POR DANOS A TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD 500 500
26 02 | 001 Compensacion por dafios a terceros y/o a la Propiedad 500 500
26 | 04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 2.000 0 0 0 0 0 2.000
26 04 | 001 Arancel al Registro de Multas de Transito No Pagadas 1.500 1.500
26 04 | 999 Aplicacion Otros Fondos de Terceros 500 500
29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 27.500 0 0 0 0 0 27.500
20 |04 MOBILIARIO Y OTROS 2.000 2.000
2 |os5 MAQUINAS Y EQUIPOS 18.500 0 0 0 0 0 18.500
29 | 05 | o001 Maquinas y Equipos de Oficina 1.500 1.500
29 | 05| 999 Otras 17.000 17.000
2 | o6 EQUIPOS INFORMATICOS 3.500 0 0 0 0 0 3.500
29 06 | 001 Equipos Computacionales y Periféricos 2.500 2.500
29 06 | 002 Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas 1.000 1.000
2 |07 PROGRAMAS INFORMATICOS 3.500 0 0 0 0 0 3.500
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29 07 | 001 Programas Computacionales 2.000 2.000

Sistemas de Informacion 1.500 1.500
31 | ot ESTUDIOS BASICOS 9.000 0 0 0 0 0 9.000
31 | o1 | oot Gastos Administrativos 1.000 1.000
31 | o1 ] 002 Consultorias 8.000 8.000
31 |02 PROYECTOS 19.000 0 0 0 0 0 19.000
31 | 02 | oot Gastos Administrativos 1.000 1.000
31 |02 | 002 Consultorias 15.000 15.000
31 |02 | 003 Terrenos 1.000 1.000
31 | 02 | oo4 Obras Civiles 1.000 1.000
31 |02 | 999 Otros Gastos 1.000 1.000
33 | o1 AL SECTOR PRIVADO 500 500
33 |03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.500 0 0 0 0 0 1.500
33 | 03 ] 001 A los Servicios Regionales de Vivienda y Urbanizacion 1.000 0 0 0 0 0 1.000
33 03 | 001 | 001 Programa Pavimentos Participativos 1.000 0 0 0 0 0 1.000
33 03 | 999 A Otras Entidades Publicas 500 0 0 0 0 0 500

|
n---—----

TOTAL GASTOS...... M$ 3.143.120| 186.600 | 49.500) 27.450 6.000 [ 500 | 3.413.170
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VIl. PRESUPUESTO INGRESOS DEPTO. SALUD 2018

CUENTA NOMBRE CUENTA TOTAL 2018
115 Deudores Presupuestarios 816.525.477
5 C x C Transferencias Corrientes 776.825.477
503 De Otras Entidades Publicas 776.825.477
503006 Del Servicio de Salud * 391.850.477
503006001 |Atencion Primaria Ley N° 19.378 Art. 491 391.850.477
503006002 | Aportes Afectados? -
503099 De Otras Entidades Publicas ! 84.975.000
503101 De la Municipalidad a Servicios incorporados a su Gestion 300.000.000

15 Saldo Inicial de Caja 1.500.000
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VIll. PRESUPUESTO GASTOS DEPTO. SALUD 2018
SALUD
CUENTA NOMBRE CUENTA TOTAL 2018
215 Acreedores Presupuestarios 816.525.477
21521 C x P Gastos en Personal 684.324.404
2152101 Personal de Planta 479.002.616
2152101001 Sueldos y Sobresueldos 393.017.411
2152101001001 Sueldos base 170.972.757
2152101001009 Asignaciones Especiales 8.221.383
2152101001009007 | Asignacién Especial Transitoria, Art. 45, Ley N° 19.378 1 8.221.383
2152101001010 Asignacion de Pérdida de Caja 152.640
2152101001010001 | Asignacién por Pérdida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N° 18.883 1 152.640
2152101001011 Asighacion de Movilizacion 1.496.905
2152101001011001 | Asignacién de Movilizacién, Art. 97, letra b), Ley N° 18.883 1 1.496.905
2152101001014 Asignhaciones Compensatorias -
2152101001014004 | Bonificacién Adicional, Art. 11, Ley N° 18.6751 -
2152101001019 Asignacion de Responsabilidad 6.545.844
2152101001019002 | Asignhacion de Responsabilidad Directiva * 6.545.844
2152101001028 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 33.685.251
Asignacion por Desempenfo en Condiciones Dificiles, Art.28 Ley N°
2152101001028002 | 19.378 33.685.251
2152101001031 Asignacion de Experiencia Calificada 969.875
2152101001031002 | Asignacion Post Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378 1 969.875
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2152101001044 Asignacion de Estimulo, Art. 14 Ley N° 15.076 170.972.757
2152101001044001 | Asignacion de Atencidon Primaria Municipal 170.972.757
2152101002 Aportes del Empleador 16.009.819
2152101002002 Otras Cotizaciones Previsionales 16.009.819
2152101003 Asignaciones por Desempeiio 50.986.779
2152101003002 Desempefio Colectivo 49.517.619
Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo Ley
2152101003002003 | N° 19.813 * 49.517.619
2152101003003 Desempefio Individual 1.469.160
Asignacion de Mérito, Art. 30, de la Ley N° 19.378, y Ley N° 19.607
2152101003003005 | * 1.469.160
2152101004 Remuneraciones Variables 5.788.841
2152101004006 Comisiones de Servicios en el Pais 5.788.841
2152101005 Aguinaldos y Bonos 13.199.765
2152101005001 Aguinaldos 2.767.827
2152101005001001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias ! 1.383.913
2152101005001002 | Aguinaldo de Navidad * 1.383.913
2152101005002 Bonos de Escolaridad 1.739.464
2152101005003 Bonos Especiales 8.692.475
2152101005003001 | Bono Extraordinario Anual * 8.692.475
2152101005004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad -
2152102 Personal a Contrata 183.697.788
2152102001 Sueldos y Sobresueldos 145.366.615
2152102001001 Sueldos base 143.670.615
2152102001009 Asignaciones Especiales 1.696.000
2152102001009007 | Asignaciéon Especial Transitoria, Art. 45, Ley N° 19.3781 1.696.000
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2152102001010 Asignacion de Pérdida de Caja 152.640
2152102001010001 | Asighacion por Pérdida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N° 18.883 1 152.640
2152102001011 Asignacion de Movilizacion 1.382.985
2152102001011001 | Asignacién de Movilizacién, Art. 97, letra b), Ley N°© 18.883 1! 1.382.985
2152102001013 Asignaciones Compensatorias -
2152102001013004 | Bonificaciéon Adicional, Art. 11, Ley N° 18.675 -
2152102001018 Asignacion de Responsabilidad 8.980.806
2152102001018001 | Asignacion de Responsabilidad Directiva * 8.980.806
2152102001027 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 11.983.522
Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, Art.28 Ley
2152102001027002 | N°19.378 11.983.522
2152102001042 Asignacion de Atencidon Primaria Municipal 143.670.615
2152102002 Aportes del Empleador 9.600.700
2152102002002 Otras Cotizaciones Previsionales 9.600.700
2152102003 Asignaciones por Desempefo 19.672.175
2152102003002 Desempefio Colectivo 18.059.581
Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desemperfio Colectivo Ley
2152102003002003 | N© 19.813 * 18.059.581
2152102003003 Desempenfo Individual 1.612.594
2152102003003004 | Asignacion de Mérito, Art. 30, dela Ley N°©19.378, Ley N°19.607* |1.612.594
2152102004 Remuneraciones Variables 2.941.682
2152102004006 Comisiones de Servicios en el Pais 2.941.682
2152102005 Aguinaldos y Bonos 6.116.615
2152102005001 Aguinaldos 2.095.145
2152102005001001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias * 1.047.572
2152102005001002 | Aguinaldo de Navidad * 1.047.572
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Honorarios a Suma Alzada — Personas Naturales
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IX. PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL DEPTO. DE EDUCACION
2018

115.05.03 De Otras Entidades Publicas 2.064.500
115.05.03.003 De la Subsecretaria de Educacién 1.684.500
115.05.03.003.001 Subvencion de Escolaridad 978.400
115.05.03.003.001.001 Subvencidn Fiscal Mensual 890.000
115.05.03.003.001.002 Subvencidn para la Educacion Especial 88.400
115.05.03.003.002 Otros Aportes 706.100
115.05.03.003.002.001 Subvencidn Escolar Preferencial Ley N° 20248 301.600
115.05.03.003.002.002 Fondo de Apoyo a la Educacién Publica 286.000
115.05.03.003.002.999 Otros 118.500
115.05.03.101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion 380.000
115.08.01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 39.000
115.08.01.001 Reembolso Art. 42 Ley N 2 19.345 y Ley N2 19.117 Articulo Unico 0
115.08.01.002 Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18.196 y Ley N2 19.117 Articulo Unico 39.000
115.08.99 Otros 75.000
115.08.99.001 Devoluc. y Reintegros no Provenientes de Impuestos 8.000
115.08.99.001.001 Por Prestaciones familiares 8.000
115.08.99.999 Otros 67.000
usas  Jowcomwamorows 0 0 | weow]

0

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 2.302.500
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X. PRESUPUESTO DE GASTOS DEL DEPTO. DE EDUCACION 2018

215.21.01. Personal de Planta 717.100
215.21.01.001 Sueldos y Sobresueldos 672.000
215.21.01.001.001 Sueldos Base 295.000
215.21.01.001.002 Asignacion de Antigliedad 0
215.21.01.001.002.001 Asignacion de Experiencia, Art.48, Ley N219.070

215.21.01.001.008 Asignacion de Nivelacion 0
215.21.01.001.008.001 Bonificacion Art. 21, Ley N° 19.429 0
215.21.01.001.008.002 Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N° 19.598 0
215.21.01.001.009 Asignaciones Especiales 20.000
215.21.01.001.009.001 Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N2 19.278 0
215.21.01.001.009.002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 0
215.21.01.001.009.003 Bonificacion Proporcional Art. 8, Ley N2 19.410 500
215.21.01.001.009.004 1Bgc.);1T5cacién Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 3.000
215.21.01.001.009.005 Asignacion Art. 1, Ley N219.529 0
215.21.01.001.009.006 Red Maestros de Maestros 0
215.21.01.001.009.007 Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N219.378 0
215.21.01.001.009.999 Otras Asignaciones Especiales 11.500
215.21.01.001.010 Asignacion de Pérdida de Caja 0
215.21.01.001.010.001 Asignacion por Pédrida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N218.883 0
215.21.01.001.011 Asignacion de Movilizacién 5.000
215.21.01.001.011.001 Asignacion de Movilizacién, Art. 97, letra b), Ley N218.883 5.000
215.21.01.001.014. Asignaciones Compensatorias 0
215.21.01.001.014.999 Otras Asignaciones Compensatorias 0
215.21.01.001.019 Asignacion de Responsabilidad 0
215.21.01.001.019.001 Asignacion de Responsabilidad Judicial, Art. 22, Ley N2 20.008 0
215.21.01.001.019.002 Asignacion de Responsabilidad Directiva

215.21.01.001.019.003 Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagdgica

215.21.01.001.019.004 Asignacion de Responsabilidad, Art. 9, Decreto 252 de 1976 0
215.21.01.001.028 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 0
215.21.01.001.028.001 Asignacion por Desemperio en Condiciones Dificiles, Art. 50, Ley N° 19.070 0
215.21.01.001.031 Asignacion de Experiencia Calificada 8.000
215.21.01.001.031.001 Asignacion de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 8.000
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215.21.01.001.046 Asignacion de Experiencia 15.000
215.21.01.001.046 Asignacién de Experiencia 15.000
215.21.01.001.047 Asignacién por Tramo de Desarrollo Profesional 144.000
215.21.01.001.047 Asignacién por Tramo de Desarrollo Profesional 144.000
215.21.01.001.048 As.ig..de .Reconocimiento Docencia en Establec.de Alta Conc. De alumnos 43.500
prioritarios
215.21.01.001.048 Asig. de Reconocimiento Docencia en Establec.de Alta Conc. De alumnos prioritarios 43.500
215.21.01.001.049 Asig. por Responsabilidad Directiva y Asig. de Responsabilidad Técnico Pedagégica 15.500
215.21.01.001.049.001 | Asignacion por Responsabilidad Directiva 12.000
215.21.01.001.049.002 | Asignacion por Responsabilidad Técnico-Pedagdgica 3.500
215.21.01.001.050 Bonificacién por Reconocimiento Profesional 121.500
215.21.01.001.050 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 121.500
215.21.01.001.051 Bonificacion de Excelencia Académica 2.500
215.21.01.001.051 Bonificacién de Excelencia Académica 2.500
215.21.01.001.999.001 Otras Asignaciones 2.000
215.21.01.002 Aportes del Empleador 25.000
215.21.01.002.002 Otras Cotizaciones Previsionales 25.000
215.21.01.003 Asignaciones por Desempeiio 600
215.21.01.003.001 Desempeiio Institucional 100
215.21.01.003.001.001 Desempefio Institucional 100
215.21.01.003.001.002 Bonificacion Excelencia 0
215.21.01.003.002 Desempeiio Colectivo 0
215.21.01.003.002.001 Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N220.008 0
215.21.01.003.002.002 Asignacion Variable por Desempefio Colectivo 0
215.21.01.003.002.003 Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N219.813 0
215.21.01.003.003 Desempeiio Individual 500
215.21.01.003.003.001 Asignacion de Mejoramiento de la Gestidn Municipal, Art. 1, Ley N220.008 0
215.21.01.003.003.002 Asignacion de Incentivo por Gestién Jurisdiccional, Art. 2, Ley N220.008 0
215.21.01.003.003.003 Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 0
215.21.01.003.003.004 Asignacion Variable por Desempefio Individual 500
215.21.01.003.003.005 Asignacion por Mérito, Art. 30 de la Ley N219.378, agrega Ley N219.607 0
215.21.01.004 Remuneraciones Variables 0
215.21.01.004.001 Asignacion Articulo 12, Ley N2 19.041 0
215.21.01.004.002 Asignacion de Estimulo Jornadas Prioritarias 0
215.21.01.004.003 Asignacion Articulo 3, Ley N219.264 0
215.21.01.004.004 Asignacion por Desempefio de Funciones Criticas 0
215.21.01.004.005 Trabajos Extraordinarios 0
215.21.01.004.006 Comisiones de Servicios en el Pais 0
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215.21.01.004.007 Comisiones de Servicios en el Exterior 0
215.21.01.005 Aguinaldos y Bonos 19.500
215.21.01.005.001 Aguinaldos 6.000
215.21.01.005.001.001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 3.000
215.21.01.005.001.002 Aguinaldo de Navidad 3.000
215.21.01.005.002 Bono de Escolaridad 1.000
215.21.01.005.002.001 Bono Escolaridad 1.000
215.21.01.005.003 Bonos Especiales 12.500
215.21.01.005.003.001 Bono Extraordinario Anual 12.000
215.21.01.005.004. Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad 500
215.21.01.005.004.001 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 500
215.21.02 Personal a Contrata 596.100
215.21.02.001 Sueldos y Sobresueldos 562.100
215.21.02.001.001 Sueldos Bases 289.000
215.21.02.001.002 Asignacion de Antigliedad 0
215.21.02.001.002.001 Asignacion de Experiencia, Art.48, Ley N219.070

215.21.02.001.007 Asignaciones del D.L. N2 3.551, de 1981 0
215.21.02.001.007.001 Asignacién Municipal, Art.24 y 31 D.L. N23.551 de 1981 0
215.21.02.001.007.002 Asignacion Proteccidn Imponibilidad, Art. 15 D.L. N23.551 de 1981 0
215.21.02.001.008 Asignacion de Nivelacion 0
215.21.02.001.008.001 Bonificacion Art. 21, Ley N° 19.429 0
215.21.02.001.008.002 Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N° 19.598 0
215.21.02.001.009 Asignaciones Especiales 46.500
215.21.02.001.009.001 Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N2 19.278 0
215.21.02.001.009.002 Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 0
215.21.02.001.009.003 Bonificacion Proporcional Art. 8, Ley N2 19.410

215.21.02.001.009.004 1B;;12‘i5cacién Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 1.000
215.21.02.001.009.005 Asignacion Art. 1, Ley N219.529 0
215.21.02.001.009.006 Red Maestros de Maestros 0
215.21.02.001.009.007 Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N219.378 0
215.21.02.001.009.999 Otras Asignaciones Especiales 45.500
215.21.02.001.010 Asignacion de Pérdida de Caja 0
215.21.02.001.010.001 Asignacion por Pédrida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N218.883 0
215.21.02.001.011 Asignacion de Movilizacion 2.500
215.21.02.001.011.001 Asignacion de Movilizacién, Art. 97, letra b), Ley N218.883 2.500
215.21.02.001.013 Asignaciones Compensatorias 0
215.21.02.001.013.999 Otras Asignaciones Compensatorias 0
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215.21.02.001.014 Asignaciones Sustitutivas 0
215.21.02.001.014.999 Otras Asignaciones Sustitutivas 0
215.21.02.001.018 Asignacion de Responsabilidad 0
215.21.02.001.018.001 Asignacion de Responsabilidad Directiva
215.21.02.001.018.002 Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagdgica
215.21.02.001.027 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 100
215.21.02.001.027.001 Asignacion por Desemperio en Condiciones Dificiles, Art. 50, Ley N° 19.070 100
215.21.02.001.030 Asignacion de Experiencia Calificada 3.000
215.21.02.001.030.001 Asignacion de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 3.000
215.21.02.001.031 Asignacion de Reforzamiento Profesional Diurno 0
215.21.02.001.031.001 Asignacion de Reforzamiento 0
215.21.02.001.044 Asignacion de Experiencia 42.000
215.21.02.001.044 Asignacion de Experiencia 42.000
215.21.02.001.045 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional 40.000
215.21.02.001.045 Asignacién por Tramo de Desarrollo Profesional 40.000
215.21.02.001.046 As-ig..de .Reconocimiento Docencia en Establec.de Alta Conc. de alumnos 24.500
prioritarios
215.21.02.001.046 Asig. de Reconocimiento Docencia en Establec.de Alta Conc. de alumnos prioritarios 24.500
215.21.02.001.047 Asig. por Responsabilidad Directiva y Asig. de Responsabilidad Técnico Pedagdgica 4.500
215.21.02.001.047.001 Asignacion por Responsabilidad Directiva 2.500
215.21.02.001.047.002 Asignacién por Responsabilidad Técnico-Pedagdgica 2.000
215.21.02.001.048 Bonificacion por Reconocimiento Profesional 106.000
215.21.02.001.048 Bonificacién por Reconocimiento Profesional 106.000
215.21.02.001.049 Bonificacion de Excelencia Académica 3.000
215.21.02.001.049 Bonificacidn de Excelencia Académica 3.000
215.21.02.001.999.001 Otras Asignaciones 1.000
215.21.02.002 Aportes del Empleador 18.500
215.21.02.002.001 A Servicios de Bienestar 0
215.21.02.002.002 Otras Cotizaciones Previsionales 18.500
215.21.02.002.003 Cotizacion Adicional, Art. 82 Ley N218.566 0
215.21.02.003 Asignaciones por Desempeio 500
215.21.02.003.001 Desempeiio Institucional 0
215.21.02.003.001.001 Asignacion de Mejoramiento de la Gestidn Municipal, Art. 1, Ley N220.008 0
215.21.02.003.001.002 Bonificacién Excelencia
215.21.02.003.002 Desempeiio Colectivo 0
215.21.02.003.002.001 Asignacion de Mejoramiento de la Gestidn Municipal, Art. 1, Ley N220.008 0
215.21.02.003.003. Desempeiio Individual 500
215.21.02.003.003.003 Asignacion Variable por Desempefio Individual 500
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215.21.02.003.003.004 Asignacion de Mérito, Art. 30 de la Ley N219.378, agrega Ley N219.607 0
215.21.02.004 Remuneraciones Variables 0
215.21.02.004.001 Asignacion Articulo 12, Ley N2 19.041 0
215.21.02.004.002 Asignacion de Estimulo Jornadas Prioriarias 0
215.21.02.004.003 Asignacion Articulo 3, Ley N219.264 0
215.21.02.004.004 Asignacion por Desemperio de Funciones Criticas 0
215.21.02.004.005 Trabajos Extraordinarios 0
215.21.02.004.006 Comisiones de Servicios en el Pais 0
215.21.02.004.007 Comisiones de Servicios en el Exterior 0
215.21.02.005 Aguinaldos y Bonos 15.000
215.21.02.005.001 Aguinaldos 6.000
215.21.02.005.001.001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 3.000
215.21.02.005.001.002 Aguinaldo de Navidad 3.000
215.21.02.005.002. Bono de Escolaridad 1.000
215.21.02.005.002.001 Bono de Escolaridad 1.000
215.21.02.005.003 Bonos Especiales 8.000
215.21.02.005.003.001 Bono Extraordinario Anual 7.000
215.21.02.005.004 Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad 1.000
215.21.02.005.004.001 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 1.000
215.21.03 Otras Remuneraciones 577.000
215.21.03.001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 87.000
215.21.03.004 Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 331.500
215.21.03.004.001 Sueldos 275.000
215.21.03.004.002 Aportes del Empleador 17.000
215.21.03.004.003 Remuneraciones Variables 10.000
215.21.03.004.004 Aguinaldos y Bonos 29.500
215.21.03.005 Suplencias y Reemplazos 0
215.21.03.006 Personal a Trato y/o Temporal 0
215.21.03.007 Alumnos en Practica 500
215.21.03.999 Otras 158.000
215.21.03.999.001 Asignacion Art. 1, Ley N219.464 10.000
215.21.03.999.002 Otras Asignaciones 3.000
215.21.03.999.999 Otras 145.000
215.21.04 Otros Gastos en Personal 0
215.21.04.001 Asignacion de Traslado 0
215.21.04.001.001 Asignacion por Cambio de Residencia Art. 97, letra c), Ley N218.883 0
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215.22.01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 0
215.22.01.001 Para Personas 0
215.22.02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 20.500
215.22.02.001 Textiles y Acabados Textiles 9.000
215.22.02.002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 9.000
215.22.02.003 Calzado 2.500
215.22.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 9.000
215.22.03.001 Para Vehiculos 8.000
215.22.03.002 Para Maquinas., Equipos de Prodruccion Traccidn y Elevacién 0
215.22.03.003 Para Calefaccion 0
215.22.03.999 Para Otros 1.000
215.22.04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 127.180
215.22.04.001 Materiales de Oficina 17.600
215.22.04.002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 31.200
215.22.04.003 Productos Quimicos 0
215.22.04.004 Productos Farmacéuticos 0
215.22.04.005 Materiales y Utiles Quirargicos 0
215.22.04.006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 0
215.22.04.007 Materiales y Utiles de Aseo 12.500
215.22.04.008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 0
215.22.04.009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 25.000
215.22.04.010 Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles 5.000
215.22.04.011 Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 6.000
215.22.04.012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 2.600
215.22.04.013 Equipos Menores 7.280
215.22.04.014 Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plasticos 0
215.22.04.015 Productos Agropecuarios y Forestales 0
215.22.04.016 Materias Primas y Semielaboradas 0
215.22.04.999 Otros 20.000
215.22.05 SERVICIOS BASICOS 48.740
215.22.05.001 Electricidad 36.400
215.22.05.002 Agua 10.400
215.22.05.003 Gas 1.040
215.22.05.004 Correo 100
215.22.05.005 Telefonia Fija 100
215.22.05.006 Telefonia Celular 100
215.22.05.007 Acceso a Internet 100
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215.22.05.008 Enlaces de Telecomunicaciones 0
215.22.05.999 Otros 500
215.22.06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 34.500
215.22.06.001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 12.500
215.22.06.002 Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos 5.000
215.22.06.003 Mantenimiento y Reparacién Mobiliarios y Otros 5.000
215.22.06.004 Mantenimiento y Reparacidén de Maquinas y Equipos de Oficina 3.000
215.22.06.005 Mantenimiento y Reparacién Maquinaria y Equipos de Produccion 0
215.22.06.006 Mantenimiento y Reparacidn de Otras Maquinarias y Equipos 1.000
215.22.06.007 Mantenimiento y Reparacién de Equipos Informaticos 5.000
215.22.06.999 Otros 3.000
215.22.07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 8.700
215.22.07.001 Servicios de Publicidad 1.700
215.22.07.002 Servicios de Impresion 1.000
215.22.07.003 Servicios de Encuadernacién y Empaste 1.000
215.22.07.999 Otros 5.000
215.22.08 SERVICIOS GENERALES 7.200
215.22.08.007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 1.600
215.22.08.010 Servicios de Suscripcidn y Similares 0
215.22.08.011 Servicios de Produccidon y Desarrollo de Eventos 600
215.22.08.999.001 Otros 5.000
215.22.09 ARRIENDOS 20.740
215.22.09.002 Arriendo de Edificios 0
215.22.09.003 Arriendo de Vehiculos 14.740
215.22.09.999 Otros 6.000
215.22.10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 100
215.22.10.999 Otros 100
215.22.11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 17.000
215.22.11.001 Estudios e Investigaciones 0
215.22.11.002 Cursos de Capacitacion 10.000
215.22.11.003 Servicios Informéticos 2.000
215.22.11.999 Otros 5.000
215.22.12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 23.690
215.22.12.002 Gastos Menores 3.000
215.22.12.003 Gastos de Representacién, Protocolo y Ceremonial 0
215.22.12.004 Intereses, Multas y Recargos 500
215.22.12.005 Derechos y Tasas 0
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215.26.01

215.22.12.006 Contribuciones 0
215.22.12.999 Otros 20.190
215.23.01 PRESTACIONES PREVISIONALES 50.000
215.23.01.004 Desahucios e Indemnizaciones 50.000
215.23.03 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 0
215.23.03.001 Indemnizacién de Cargo Fiscal 0
215.23.03.004 Otras Indemnizaciones 0
215.24.01 AL SECTOR PRIVADO 1.560
215.24.01.008 Premios y Otros 1.560
215.24.01.999 Otras Transferencias al Sector Privado 0

215.34.07 Deuda Flotante 1.000

e

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

215.29.03 Vehiculos 0
215.29.04 Mobiliario y otros 9.880
215.29.05 Madquinas y Equipos 7.280
215.29.05.001 Mdquinas y Equipos de Oficina 2.080
215.29.05.002 Maquinarias y Equipos para la Produccién 0
215.29.05.999 Otras 5.200
215.29.06 Equipos Informaticos 16.140
215.29.06.001 Equipos Computacionales y Periféricos 14.640
215.29.06.002 Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas 1.500
215.29.07 Programas Informaticos 2.000
215.29.07.001 Programas Computacionales 1.000
215.29.07.002 Sistemas de Informacion 1.000
215.31.01 Estudios Basicos 2.400
215.31.01.001 Gastos Administrativos 1.400
215.31.01.002 Consultorias 1.000

2.302.500
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ANEXO 1: CARTERA DE PROYECTOS ANO 2018

BASURA

CONSTRUCCION EDIFICIO
CONSISTORIAL

REPOSICION RETROEXCAVADORA

PROGRAMA TENENCIA
RESPONSABLE DE ANIMALES DE
COMPANIA

ASISTENCIA TECNICA PMB
(contratacion 3 profesionales)
HABILITACION PLANTA DE
ULTRAFILTRACION POBLACION
BRISAS DE TORCA.

PMU TRADICIONAL

CONSTRUCCION VEREDAS
LIPIMAVIDA

CONSTRUCCION  CANCHA
SINTETICO BOYERUCA

PASTO

MEJORAMIENTO SEDE SECTOR ALTO
DEL PUERTO, VICHUQUEN.
CONSTRUCCION SEDE SOCIAL MAYOR
LOS CISNES

CONSTRUCCION CENTRO
RECREATIVO SANTA FILOMENA
MEJORAMIENTO GIMNASIO LLICO

CONSTRUCCION CUBIERTA
MULTICANCHA AQUELARRE
CONSTRUCCION PLAZA DE LAS

PALMERAS DE LLICO

MEJORAMIENTO POSTA LLICO Y
BOYERUCA

CIRC 33

FNDR

CIRC 33

PETRAC SUBDERE

PMB

PMB

PMU

PMU

PMU

PMU

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

FRIL

Presupuesto Municipal 2018

comunal
Vichuquén

comunal

comunal

comunal

Llico

Comunal

Lipimavida

Boyeruca

Alto del
Puerto

Los Cisnes
Sta Filomena

Llico

Aquelarre

Llico

comunal

-llustre Municipalidad de Vichuquén-

153.000.000

655.259.000

59.000.000

6.900.000

43.800.000

224.167.416

14.301.441

32.541.000

78.260.288

36.191.091

75.211.000

92.382.371

89.904.249

89.627.548

59.974.015

92.000.000

Postulado con

observaciones
Postulado, en
reevaluacion
Postulado con
observaciones

Elegible

Elegible

Elegible

Postulado, con
observaciones

Postulado, con
observaciones

En evaluacion
Técnica
programa
Postulado, con
observaciones
En evaluacion
Técnica
En evaluacion
Técnica

En ejecucion

En licitacidn

En licitacion

En postulacién
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MEJORAMIENTO
VICHUQUEN

CESFAM

MEJORAMIENTO ESTADIO ESTRELLA
AZUL LLICO

REPOSICION IGLESIA NUESTRA
SENORA DEL CARMEN VICHUQUEN

MEJORAMIENTO GIMNASIO
MUNICIPAL VICHUQUEN
PAVIMENTACION CALLE TRILAHUE
PAVIMENTACION CALLE 1Y PASAJE 2
LOS AROMOS, AQUELARRE

CALLE COMERCIO

PASAJE ALTO DEL PUERTO 1

CALLE BOYERUCA

CALLE AQUELARRE 2

CALLE EL RODEO

REPOSICION  SISTEMA  ELECTRICO
EDIFICIO MUNICIPAL

REPOSICION PASARELA DE BOQUIL

ESTUDIO MANEJO LAGUNA TORCA,
ESTERO DE LLICO Y LAGO VICHUQUEN

TOTAL

FRIL

FNDR

FNDR

FRIL

Pavimentacion
Participativa
Pavimentacion
Participativa
Pavimentacion
Participativa
Pavimentacién
Participativa
Pavimentacion
Participativa

Pavimentacion
Participativa

Pavimentacion
Participativa

PMU

PMU

PREMIR

Presupuesto Municipal 2018

Vichuquén

Llico

Vichuquén

Vichuquén

Alto del
Puerto

Aquelarre

Vichuquén

Alto Del
puerto

Boyeruca

Aquelarre

Llico

Vichuquén

Boquil

comunal
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92.000.000

360.000.000

90.000.000
111.117.131

107.935.347

428.160.000

37.826.575

49.616.094

45.000.000

$3.124.174.566

En postulacion

En
formulacion

Formulacion

En
formulacion

Postulado
Postulado
Adjudicado
Adjudicado

Adjudicado

Adjudicado

Adjudicado

Postulado, con
observaciones

Postulado, con
observaciones

En postulaciéon
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Xll.  ANEXO 2: RECURSOS PROVENIENTES DE TERCEROS AL
DEPARTAMENTO SOCIAL

Subsidio de Agua Potable (SAP): Este subsidio consiste en el financiamiento por
parte del Estado para apoyar a las familias mas vulnerables en el pago del consume
de agua potable mensual, el cual es cancelado directamente a la empresa
prestadora de servicio de agua (APR), cubriendo hasta 15m3. Monto Estimado
$7.500.000.-

Programa familia seguridad y oportunidades: Convenio suscrito entre la
Municipalidad y FOSIS. Es un beneficio que otorga el Estado como apoyo directo
a las personas y familias de menores ingresos, donde se entrega apoyo psicosocial
y socio laboral, a través de profesionales que orientan a las familias para mejorar
su calidad de vida. Estos programas estan asociados a la entrega de bonos de
acuerdo al reconocimiento de logros y el cumplimento de deberes, en areas de
salud, educacion y trabajo. Monto estimado a transferir $14.976.200- (socio laboral)
y $15.381.000.- (psicosocial).

Oficina de proteccion de derechos de infancia: oficina destinada a entregar
apoyo a niflos y niflas para que sus derechos no sean vulnerados, entregando
una atencion psicosocial atodo el grupo familiar. Este es un convenio con Sename
y se transfieren $32.400.000.- para realizar dichas intervenciones tanto a nivel
grupal, individual y familiar

CONVENIOS MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL I. MUNICIPALIDAD DE
VICHUQUEN

Autoconsumo: Programa cuyo objetivo principal es potenciar las posibilidades y
oportunidades de desarrollo, inclusion e integracion social de las familias
beneficiarias del programa familia seguridad y oportunidades, mejorando sus
ingresos a través del auto provision de alimentos, destinados a su propio consumo.
El programa entrega los materiales y orientaciones técnicas. Monto estimado a
transferir: $22.360.000.-
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g Presupuesto Municipal 2018
Registro social de hogares: Programa destinado a apoyar financieramente la
aplicacion y actualizacion del registro social de hogares en la comuna de
Vichuguén. Monto estimado a transferir: $2.600.000.-

Programa Habitabilidad: programa destinado a mejorar las condiciones de
habitualidad de las familias que integran el programa familia seguridad y
oportunidades. Monto estimado a transferir: $ 14.260.000.-

Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil: Programa orientado a la
implementacion del Subsistema Chile Crece Contigo apoyando a nifios y nifias en
primera infancia que se encuentren en situacion de vulnerabilidad y que presentan
algun tipo de riesgo o grado de rezago en su desarrollo. Entregando atencion
personalizada y diferenciada desde el momento de la gestacion hasta el ingreso al
sistema escolar. Se implementa un servicio itinerante ademas de sala de
estimulacion, y se presta el servicio de modalidad Ludoteca). Monto estimado a
transferir por Mideplan: $4.924.445-

Fortalecimiento Municipal: Programa destinado a apoyar la gestion de la red
comunal Chile Crece Contigo, de manera de fortalecer la implementacion local del
subsistema de Proteccion integral a la infancia, de manera que todas las
instituciones que participan de la red pongan a disposicién y conocimiento de los
demas integrantes y usuarios, la oferta de servicios que disponen. La red esta
compuesta por: Cesfam Vichuquén, Junji, Integra, Daem, Departamento Social
Vichuquén. Monto estimado a transferir: $4.929.755.-

Centro de Atencion a hijos e hijas de mujeres temporeras: Programa destinado
a la atencion de nifios y nifias de mujeres temporeras, con funcionamiento en los
establecimientos educacionales de la comuna. Se transfiere un monto aproximado
de $455.000.- para la implementacion de pequefias iniciativas y el IND, cancela el
pago de Encargado de centro.
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