ICédigo de Validacion: ae3e4dc820f5433c8506d7bcaacb0f3e 3 j

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO ART.-3° LEY N° 20.922

Con fecha de hoy 16/05/2019, se certifica que el municipio VICHUQUEN ha enviado la informacién
solicitada tanto en virtud de lo dispuesto en el articulo 3° de la ley N° 20.922, como en la ley N° 19.602.

Se recuerda que de conformidad a lo manifestado por el Consejo para la Transparencia, mediante la
Circular N° 1713, de 2017, la informacién a la que alude el articulo 3° de la ley N° 20.922, debe ser
incorporada en el sitio electrénico de esa municipalidad dentro de los diez primeros dia habiles del mes
siguiente a aquel en que se extiende el presente certificado.

Personal Municipal

N° de Funcionarios Fecha de Ingreso
Dotacién Planta 27 16-05-2019 11:06:38
Personal Contrata 34 10-05-2019 15:05:53
Jornales 19/ 16-05-2019 14:36:39
Cddigo del Trabajo 9 10-05-2019 10:11:15
Suplentes 2 10-05-2019 10:13:41
Reemplazo 6 16-05-2019 11:38:09
DD Modificaciones de Planta 0 No Aplica
DD Honorarios Fondos Municipales - 153 15-05-2019 11:43:33
DD Honorarios Fondos de Terceros 40 16-05-2019 11:06:38
DD Trato Temporal 0 No Aplica
DD Practicantes 0 No Aplica
Escalafon de Merito Vigente

N° de Funcionarios Fecha de Ingreso
Planta de Directivos 9 10-05-2019 17:11:46
Planta de Profesionales 10 10-05-2019 17:09:50
Planta de Jefaturas 2 10-05-2019 17:10:30
Planta de Técnicos 13 10-05-2019 17:13:57
Planta de Administrativos 14 10-05-2019 17:01:10
Planta Auxiliares 13. 10-05-2019 17:00:10

: Fecha en la que se puso a disposicion del personal municipal: 2-ene-2019
Gasto Anual en Personal y Alcalde
Remuneracion Alcalde 57.005.094 Dotacién Planta 482.566.099
Personal a Contrata 368.647.908 Jornales 16.245.726
Personal Cddigo del Trabajo 53.010.169 Suplentes ; 46.571.376
Reemplazo 1.527.810 Personal a trato y/o Temporal No Aplica
Alumnos en practica No Aplica Honorarios Fondos de Terceros 221.629.571
Honorarios Fondos Municipales 388.488.838
e Resumen del Gasto Total 1.635.692.591
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